Доклад
об антимонопольном комплаенсе 
МУП "СпецАвтоХозяйство" за 2020 год

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 №2258-р целях обеспечения соответствия деятельности МУП "СпецАвтоХозяйство" требованиям антимонопольного законодательства и профилактики нарушений требований антимонопольного законодательства в деятельности предприятия 12.08.2019 было разработано и утверждено «Положение о создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности МУП "СпецАвтоХозяйство". Положение было размещено на официальном сайте (www.sah-berdsk.umi.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Согласно Положения был выработан план мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2020 год. В рамках плана в течении 2020 года были проведены мероприятия, а именно:
1. С Положением о создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности МУП "СпецАвтоХозяйство были ознакомлены граждане РФ поступающие на работу в Предприятии;
2. Были проведены обучающие мероприятия с сотрудниками принятыми на работу в 2020 году, чьи трудовые (должностные), обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства;
3. Анализ антимонопольного законодательства не выявил нарушений в деятельности Предприятия за предыдущие 3 года.
4. Была доработана карта комплаенс рисков Предприятия. Карта рисков показала их наличие, но низкого уровня, в основном связанные с возможной халатностью, недобросовестным отношением к работе, низкой квалификацией работников.
5. На основе мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства проведенных в 2020 году и карты комплаенс рисков был разработан план мероприятий на 2021г.
Проведенные мероприятия по организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности МУП "СпецАвтоХозяйство" показали высокую готовность сотрудников Предприятия в участии по продвижению данного проекта. 
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